
Master Droit et pratique des relations de travail

 ECTS
60 crédits  Structure de 

formation
Faculté de Droit 
et de Science 
politique

Présentation

La formation a pour objectif de former des praticiens en 

droit social. Elle repose sur une alternance entre unités 

d'enseignements et des stages (en entreprises, en cabinets 

ou auprès d'organisations professionnelles), et sur un 

partenariat très fort avec les professionnels du droit social (de 

nombreux intervenants extérieurs - avocats, juristes, DRH - 

assurent les cours, une entreprise ou un cabinet d'avocats 

parraine chaque année la promotion, parrainage confortés 

par la délivrance de prix financés par les professionnels lors 

de la remise des diplômes).  

Savoir faire et compétences

Connaissances approfondies du droit social / Traitement 

de dossiers contentieux / Pratique du conseil en droit 

social / Pratique de l'exposé oral / Pratique de l'exposé écrit 

(mémoire)

Organisation

Admission

Pré-requis recommandés

Langues étrangères

Infos pratiques

Contacts

Responsable pédagogique

Paul Henri Antonmattei

 paul-henri.antonmattei@umontpellier.fr

Responsable pédagogique

Anaelle DONNETTE

 anaelle.donnette@umontpellier.fr

Scolarité Masters Droit Science politique

 dsp-scola-masters@umontpellier.fr

Lieu(x)

 Montpellier
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Programme

M1 Droit et pratique des relations de 

travail

Semestre 1 Master Droit et pratique des 

relations de travail

UE Langue

Anglais

Droit de l'aide et de l'action sociale 

(ST)

4 crédits

Histoire du droit du travail (ST) 4 crédits

UE Protection sociale 1 6 crédits

TD Protection sociale 1 2 crédits

CM Protection sociale 1 4 crédits

UE Dt du travail approfondi- Relat° 

individuelles de travail

6 crédits

TD Droit du travail approfondi 2 crédits

CM Droit du travail approfondi 4 crédits

Droit pénal du travail (ST)

Droit social international et européen 

(ST)

6 crédits

Semestre 2 Master Droit et pratique des 

relations de travail

Clinique juridique (F)

Mémoire (F)

Stage (F)

Ateliers d'insertion professionnelle 

(F) : CV/LM

Projet tutoré (F)

Apprentissage (F)

Veille juridique (F)

Droit de l'emploi (ST) 4 crédits

Dt du travail approfondi - Relat° 

collectives de travail(ST)

UE Entreprises en difficulté et 

relations de travail

6 crédits

CM Entreprises en difficulté et 

relations de travailT

4 crédits

TD Entreprises en difficulté et 

relations de travail

2 crédits

UE Protection sociale 2 6 crédits

TD Protection sociale 2 2 crédits

CM Protection sociale 2 4 crédits

Procédures civile approfondie : 

voies d'exécution (ST)

Contentieux du travail (ST) 4 crédits

M2 Droit et pratique des relations de 

travail

Semestre 3 Master Droit et pratiques des 

relations de travai

Pratiques professionnelles 1 12 crédits

Protection sociale de l'entreprise 6 crédits

Fiscalité des relations de travail 4 crédits

Gestion des contentieux du travail 6 crédits

Anglais juridique

Semestre 4 Master Droit et pratiques des 

relations de travai
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Relations de travail internationales 2 crédits

Gestion des ressources humaines 4 crédits

Pratiques professionnelles 2 10 crédits

Choix IP

Insertion professionnelle 7 crédits

Choix Ip + Engagement

Engagement étudiant

Insertion professionnelle 5 crédits

Choix Projet tutoré / Mémoire

Projet tutoré

Mémoire 7 crédits
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