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Description

Préparation à l'insertion professionnelle.

Enseignement assuré par une consultante RH senior, 

ancienne RRH de grands groupes, qui mobilise au service de 

son enseignement sa riche expérience du recrutement.

Approche pédagogique favorisant le partage d'expérience et 

la réponse aux situations et questions des étudiants.

Apports généraux sur le recrutement de A à Z, comment être 

plus efficace dans sa recherche, vision sur les approches des 

recruteurs finaux, des cabinets de recrutement, des sociétés 

de service.

Simulations d'entretiens de recrutement en petits-groupes 

avec debriefing personnalisé orchestré par l'enseignante.

Objectifs

Faciliter l'insertion professionnelle rapide des étudiants, en 

leur donnant les repères sur les attentes des recruteurs, des 

repères méthodologiques, et via des entraînements actifs à 

l'entretien de recrutement.

Syllabus

Séance 1 - Trouver les Offres d'emploi, s'informer sur les 

entreprises, et candidater efficacement / L'importance du / 

des réseau(x) dans le recrutement, comment se faire repérer 

par un recruteur

Séance 2 - Les étapes d'un recrutement, les méthodes 

de sélection, la préparation de l'entretien / Les sociétés 

de service, leurs modalités de gestion et spécificités 

de recrutement / Suivre ses candidatures & relancer le 

recruteur / aborder la question du salaire

Séance 3 - entraînements actifs à l'entretien de recrutement

Séance 4 - entraînements actifs à l'entretien de recrutement

Séance 5 - entraînements actifs à l'entretien de recrutement

Informations complémentaires

TD : 25,5H

Infos pratiques
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